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KAMBJA  HOIU-LAENUÜHISTU
P Õ H I K I R I  

1.  ÜLDSÄTTED

1.1 Hoiu-laenuühistu ametlik nimetus

eesti keeles: Kambja Hoiu-Laenuühistu

inglise keeles: Savings and loand cooperative of Kambja

1.2 Kambja Hoiu-Laenuühistu edaspidi HLÜ, on eraôiguslik juriidiline isik, mille asukoht on Kambja alevik Kambja vald Tartu Maakond.

1.3.HLÜ juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest ja käesolevast põhikirjast.

2. ÜLDPÕHIMÕTTED  JA  TEGEVUSALAD

2.1. Hoiu-laenuühistu on finantseerimisasutus, mille peamiseks ja püsivaks tegevuseks on põhikirja punktis 2.4. nimetatud tehingute ja toimingute teostamine hoiu-laenuühistu tegevuspiirkonnas elavate või seal kinnisasja omavate füüsiliste isikute ja samas tegevuspiirkonnas asuvate juriidiliste isikute teenindamiseks. Ühistu eesmärk on tööhõive ja ettevõtluse arendamine tegevuspiirkonnas ühistegevuse kaudu.

2.2. HLÜ tegevuspiirkonnaks on Kambja vald  ja temaga omavahel piirnevad omavalitsus üksuste haldusterritoorium;

2.3 HLÜ on tulundusühistu;

2.4 HLÜ tegevusaladeks on :

2.4.1  raha hoiustamiseks vastuvôtmine oma liikmetelt;

2.4.2 laenude andmine oma liikmetele tagatise olemasolu ulatuses, mida lubavad kehtestatud usaldusnormatiivid;

2.4.3  ülekannete ja väljamaksete sooritamine HLÜ-s peetavatelt hoiukontodelt;

2.4.4  hoiukontodele tulevate ülekannete ja sissemaksete vastuvôtmine;

2.4.5  väärtpaberite ost, müük ja muud nendega sooritatavad tehingud; 

2.4.6 välissularaha ost ja müük; 
2.4.7  vahendusteenuste osutamine laenuressursi vahendamisel institutsionaalsete investorite kaasamiseks;

2.4.8 varakappide ja seifide üürimine;

2.4.9  klientide nõustamine majandustegevust puudutavates küsimustes;

2.5. HLÜ vastutab oma kohustuste eest kogu oma varaga.

2.6. HLÜ garanteerib oma klientide kontode ja hoiuste saladuse.

3.  HLÜ  LIIKMED , NENDE  ÕIGUSED , KOHUSTUSED JA  VASTUTUS

3.1 HLÜ liikmeks vôivad astuda:

3.1.1  füüsiline isik, kes elab alaliselt punktis 2.1. tegevuspiirkonnas või omab seal kinnisasja;

3.1.2  eraõiguslik juriidiline isik, kelle asukoht on punktis 2.1 tegevuspiirkonnas;

3.2 Riigi omanduses olevaid juriidilisi isikuid, samuti selliseid juriidilisi isikuid, kelle aktsiakapitalist (osakapitalist) vôi häälte arvust kuulub rohkem kui 50% riigile, HLÜ liikmeks ei vôeta.

Kui HLÜ liikmeks oleva juriidilise isiku kapitali struktuuris toimub mis tahes pôhjusel muudatused, mille tulemusel riigi omandi osatähtsus aktsiakapitalis tôuseb üle 50%, on liige kohustatud esitama hiljemalt viie päeva jooksul HLÜ liikmeskonnast lahkumise avalduse ning lôpetab avalduse esitamise kuupäevast aktiivse osalemise HLÜ tegevuses.

3.3 HLÜ liikmeks vastuvôtmine toimub nõukogule  esitatud kirjaliku avalduse alusel.

3.4 HLÜ liikmeks astuja tasub sisseastumismaksu suuruses: 

3.4.1 – füüsiline isik 100 krooni;

3.4.2 – juriidiline isik 1000 krooni;

3.5 Avalduse HLÜ liikmeks vastuvôtmise kohta vaatab nõukogu läbi  ühe kuu jooksul arvates avalduse saabumise päevast.

.

3.6 Liikmeks astuja loetakse HLÜ liikmeks alates nõukogu vastuvôtmise otsuse tegemise päevast.

3.7 HLÜ liikmeks astumisel tuleb tasuda osamaks ja sisseastumismaks 10 päeva jooksul alates liikmeks vastuvôtmise päevast.

3.8 Liikmeks vastuvôtmisest vôib keelduda näidates ära keeldumise pôhjused:

3.8.1 HLÜ ei suuda teenindada olemasolevast suuremat arvu liikmeid;

3.8.2 liikmeks vastuvôtmine on vastuolus ühistuseaduse vôi pôhikirjas sätestatud tingimustega;

3.8.3  muudel seaduses ettenähtud alustel.

3.9 HLÜ liikmeks vastuvôtmisest keeldumise otsuse ärakiri saadetakse 3 päeva jooksul taotlejale, keda vastu ei vôetud.

3.10 Liikmeks vastuvôtmise keeldumise otsuse, vôib edasi kaevata üldkoosolekule ühe kuu jooksul otsuse saamise päevast.

Üldkoosolek peab kaebuse läbi vaatama ja tegema otsuse kaebuse saamisele järgneval üldkoosolekul, mille toimumise aja ja koha peab kaebuse esitajale teatama kirjalikult. Üldkoosoleku otsuse ärakiri saadetakse kaebuse esitajale 3 päeva jooksul selle tegemise päevast arvates.

3.11. Üldkoosoleku tehtud keeldumisotsuse võib vaidlustada kohtus kolme kuu jooksul otsuse ärakirja saamise päevast arvates.

3.12. Ühistu liige arvatakse ühistust välja ühistuseaduses märgitud alustel juhul kui liige ei täida tulundusühistuseadust, hoiu-laenuühistu seadust ja Kambja HLÜ põhikirja.

4. LIIKMETE  ARVESTUS

4.1 HLÜ juhatus peab liikmete registrit, kuhu kantakse füüsilisest isikust liikme ees- ja perekonnanimi, elukoht, juriidilisest isikust liikme nimetus ja asukoht, tasutud osamaks,

selle tasumise kuupäev, liikme ühistust väljaastumise vôi väljaarvamise kuupäev ja pôhjus ning andmed osamaksu  tagastamise kohta. Registrisse vôib kanda ka muid andmeid, kui see ei ole vastuolus seadusega.

4.2 HLÜ liikmetele antakse liikmekaart. 

5. LIIKME  ÕIGUSED
Ühistu liikmel on ôigus :

5.1 Osa vôtta ühistu üldkoosolekust.

5.2 Valida ja olla valitud ühistu juhtimis-ja kontrollorganitesse.

5.3  Saada teavet ühistu tegevuse tulemuste kohta.

5.4 Kasutada HLÜ teenuseid.

5.5 Saada osa ühistu liikmetele jaotatavast kasumist.

5.6 Astuda ühistust välja või anda oma liikmesus üle isikule ,kes vastab  ühistu põhikirjas liikme kohta sätestatud tingimustele. 

5.7 Ühistust välja astumisel või väljaarvamisel saada tagasi osamaks seaduses  sätestatud korras.

5.8 Kasutada teisi seaduses ja käesolevas pôhikirjas sätestatud ôigusi.

5.9 Väljaastumise korral saada dividende vastavalt seaduses sätestatud korrale.

6. LIIKME KOHUSTUSED

Ühistu liige on kohustatud:

6.1 Täitma käesolevat pôhikirja ja pôhikirjast  tulenevaid kohustusi, samuti HLÜ juhtimis- ja kontrollorganite otsuseid.

6.2 Tasuma osamaksu pôhikirjas sätestatud suuruses ja korras.

6.3 Viivitamatult teatama HLÜ-le oma elukoha või asukoha muutmisest, või muudest muudatustest, mis võivad olla takistuseks ühistu liikmeks olemisel.

6.4 Täitma HLÜ ja liikme vahel sõlmitud lepingutest tulenevad kohustused tähtaegselt.

7.  HLÜ - st  VÄLJAASTUMINE

7.1 Liikmel on ôigus juhatusele esitatud kirjaliku avalduse alusel ühistust välja astuda juhul kui tal ei ole HLÜ ees täitmata kohustusi.

7.2 Juhatus peab rahuldama liikme väljaastumise avalduse ühe kuu jooksul tehes kindlaks väljaastunud liikme ja ühistu vastastikused varalised ôigused ja kohustused.

7.3 Juhatuse otsuse ärakiri liikme HLÜ-st väljaastumise kohta tuleb saata väljaastunud liikmele 10 päeva jooksul otsuse tegemise päevast arvates.

8.  HLÜ - st  VÄLJAARVAMISE  ALUSED
Liige arvatakse HLÜ-st välja:

8.1 Liikme surma korral.

8.2 Juriidilise isiku likvideerimisel.

8.3 Kui ta ei vasta ühistuseaduses vôi HLÜ pôhikirjas sätestatud tingimustele.

8.4 Juriidilise isiku ühinemisel või jagunemisel, kui tema ôigusjärglane ei esita liikmeks astumise avaldust vôi ei vasta ühistu seaduses vôi käesolevas pôhikirjas sätestatud tingimustele.

8.5 Kui ta ei täida seaduses vôi HLÜ pôhikirjas p.6 sätestatud kohustusi.

9.  LIIKME  VÄLJAASTUMISE  JA  VÄLJAARVAMISE  PÄEV

9.1 Liige loetakse ühistust väljaastunuks juhatuse vastava otsuse tegemise päevast arvates.

9.2 Surnud liikme liikmesolek lôpeb tema surmapäevast.

9.3 Juriidilise isiku lôpetamisel loetakse ta HLÜ-st väljaarvatuks tema lôppemise päevast arvates.

10.  LIIKME  ÕIGUSTE  JA  KOHUSTUSTE  LÕPPEMINE
10.1 Päevast, millal liige loetakse HLÜ-st väljaastunuks vôi väljaarvatuks, lôpevad tema liikmesusest tulenevad mittevaralised ôigused ja kohustused.

10.2 Väljaastunud liikme varalised ôigused ja kohustused lôpevad majandusaasta viimasel päeval, kui väljaastumisavaldus on esitatud vähemalt kaks kuud enne majandusaasta lôppu. Hiljem esitatud avalduse korral lôpevad varalised ôigused ja kohustused järgmise majandusaasta viimasel päeval. Käesolevas lôikes sätestatut ei rakenda liikme ôiguste ja kohustuste lôppemisel osamaksu üleandmisel.

10.3 HLÜ-st väljaarvatud liikme varalised ôigused ja kohustused lôpevad jooksva majandusaasta viimasel päeval, mil liige suri, juriidiline isik lôppes või võeti vastu väljaarvamise otsus vastavalt käesoleva põhikirja tingimustele.

11.  PÄRIJA  ÕIGUSED
11.1 Ühel ühistu liikme pärijatest on ôigus astuda HLÜ liikmeks, kui ta vastab Tulundusühistuseaduses ja HLÜ-stu pôhikirjas sätestatud tingimustele. Pärija esitab liikmeks astumise kirjaliku avalduse ühe aasta jooksul HLÜ ühistu nõukogule liikme surmapäevast alates. Pärija ühistu liikmeks vastuvôtmisel loetakse ta liikmeks endise liikme surmapäevast;

11.2 Pärija ühistu liikmeks vastuvôtmisel arvestatakse endise liikme poolt tasutud osamaks liikmeks vôetud pärija osamaksuks ja temale lähevad üle kôik ühistu liikme varalised ôigused ja kohustused;

11.3 Pärijatevahelise vaidluse liikmeks saamise üle lahendab kohus.

12. JURIIDILISEST  ISIKUST  LIIKME  ÕIGUSTE  ÜLEMINEK  TEMA  ÜHINEMISEL VÕI JAGUNEMISEL
12.1 HLÜ juriidilisest isikust liikme ühinemisel või jagunemisel lähevad liikme ôigused üle ühele tema ôigusjärglastest, kui ta vastab HLÜ-s pôhikirjas sätestatud tingimustele ning esitab juhatusele liikmeks astumise kirjaliku avalduse kahe kuu jooksul ühinemise või jagunemise päevast arvates. Juriidilise isiku ôigusjärglase HLÜ liikmeks vastuvôtmisel loetakse ta liikmeks ühinemise või jagunemise päevast arvates.

12.2 Õigusjärglase liikmeks vastuvôtmisel arvestatakse ühinenud või jagunenud liikme tasutud osamaks ôigusjärglase osamaksuks.

12.3 Kui ôigusjärglane ei esita liikmeks astumise avaldust vôi teda ei vôeta liikmeks, arvatakse reorganiseeritud juriidiline isik ühistust välja reorganiseerimise päevast arvates.

13.  VÄLJAARVAMISE  OTSUS  JA  SELLE  PEALE EDASIKAEBAMINE
13.1 Liikme HLÜ-st väljaarvamise otsuse teeb juhatus.

13.2 Liikme HLÜ-st väljaarvamise otsuse ärakiri tuleb saata HLÜ-st välja arvatud liikmele kümne päeva jooksul otsuse tegemise päevast arvates.

13.3 Liikme mittenôustumisel juhatuse poolt tehtud väljaarvamise otsusega on tal ôigus kaevata nõukogule  ühe kuu jooksul otsuse ärakirja saamise päevast arvates,

13.3.1 Nimetatud kaebus tuleb läbi vaadata kaebuse saamisele järgneval nõukogu  koosolekul. Nõukogu koosoleku toimumise ajast ja kohast peab kaebuse esitajale  teatama kirjalikult;

13.3.2 Kaebuse esitanud isiku puudumine nõukogu koosolekult, kui temale on koosoleku ajast teatatud, ei ole takistuseks kaebuse arutamisel. 

13.3.3 Nõukogu koosoleku otsuse ärakiri saadetakse kaebuse esitanud  isikule 10 päeva jooksul otsuse tegemise päevast arvates.

13.4 Liikme mittenõustumisel nõukogu poolt tehtud väljaarvamise otsusega on liikmel õigus kaevata üldkoosolekule ühe kuu jooksul otsuse ärakirja saamise päevast arvates;

Nimetatud kaebus tuleb läbi vaadata selle saamisele järgneval üldkoosolekul. Üldkoosoleku toimumise ajast ja kohast peab kaebuse esitajale teatama kirjalikult. 

       13.5 Väljaarvamisotsuse peale, mille on teinud üldkoosolek, võib liige edasi kaevata kohtusse        ühe kuu jooksul, arvates üldkoosoleku otsusest teadasaamisest. 

14.  ÜHISTU  VARA  JA  SELLE  TEKKIMINE
14.1 HLÜ vara tekib tema liikmete osamaksudest ja muudest maksetest, ühistu tegevusest saadavast tulust, riigi ja kohaliku omavalitsuse majandusabist ning muudest laekumistest.

14.2 HLÜ-l on osakapital,mis moodustatakse liikmete osamaksudest ja reservkapital,mis moodustatakse kasumi eraldistest ning muud sihtotstarbelised kapitalid.

14.3 HLÜ vôib vastu vôtta sihtannetusi ja kasutada neid annetusi tegija ja HLÜ vahelise lepinguga kindlaks määratud eesmärkidel.

14.4 Osakapitali minimaalseks määraks on 500 000 krooni, milline tuleb säilitada kogu ühistu toimimise ajaks. 

15.  LIIKME  OSAMAKS
15.1 Osamaksuga vôtab HLÜ liige osa osakapitali moodustamisest.

15.2 Füüsiliste isikute ja mittetulunduslike ühingute  osamaks on  100 krooni ja juriidiliste isikute – äriühingute osamaks on 1000 krooni.Liikmel võib olla mitu osamaksu.

15.3 HLÜ osakapitali suuruseks on 1.400.000 krooni. HLÜ netovara peab tegutsemise igal ajahetkel vastama vähemalt osakapitalile.  

15.4 Osakapitali suurendamine ja vähendamine toimub vastavalt hoiu-laenuühistu seaduses sätestatule. Osakapitali suurendamisel fondiemissiooni korral suurendatakse liikme osamaksu võrdeliselt tema osamaksu nimivääruse suurusele .  

15.5 Osamaks  on rahaline suurus. 

15.6   Liige vôib tasuda ka suuremat osamaksu, kui punktis 15.2, kuid osamaksu suurus ei või ületada  20% osakapitali suurusest.

15.7 Tasutud osamaksu kohta väljastatakse liikmele  liikmekaart.

 16.  OSAMAKSU  ÜLEANDMINE
16.1 Liikmel on ôigus  üle anda oma osamaks isikule, kes vastab seaduses ja HLÜ pôhikirjas liikme kohta sätestatud tingimustele.

16.2 Osamaksu üleandmisest tuleb teatada HLÜ juhatusele kümne päeva jooksul, esitades üleandmist tôendava dokumendi ärakirja koos üleandaja avaldusega ühistust väljaastumise ja omandaja avaldusega ühistu liikmeks astumise kohta. Avaldused vaatab ühistu juhatus läbi üheaegselt ühe kuu jooksul nende esitamise päevast alates.

16.3 Kui osamaksu omandaja vastab  seaduses ja HLÜ pôhikirjas liikme kohta sätestatud tingimustele, on  nõukogu kohustatud tegema otsuse osamaksu omandaja vastuvôtmise kohta HLÜ liikmeks ja osamaksu üleandnud liikme HLÜ väljaastumisavalduse rahuldamise kohta.

16.4 Osamaksu üle andnud liikme ôigused, kohustused ja varaline vastutus läheb üle osamaksu omandajale  nõukogu otsuse tegemise päevast.

16.5 Kui osamaksu omandaja ei vasta seaduses ja HLÜ pôhikirjas liikme kohta sätestatud tingimustele, on nõukogul ôigus keelduda tema vastuvôtmisest HLÜ liikmeks ning väljaastunud liikmele tagastatakse tema osamaks või jääb HLÜ  liikmeks edasi liikmesuse üleandmist soovinud isik 

17.  OSAMAKSU  TAGASTAMINE
17.1 HLÜ väljaastunud vôi väljaarvatud liikmele tagastatakse osamaks kuue kuu jooksul liikme varaliste ôiguste ja kohustuste lôppemise päevast arvates.

17.2 Surnud liikme pärijale, kes ei astu HLÜ liikmeks ühe aasta möödumisel liikme surmast, tagastatakse HLÜ osamaks ühe kuu jooksul.

17.3 Väljaastunud liige kaotab õiguse saada dividende selle majandusaasta algusest, mille kestel ta esitas  HLÜ-st väljaastumise  avalduse, kuid kuni osamaksu tagastamiseni p.17.1. alusel on tal õigus saada tasutud osamaksult intresse samadel tingimustel nagu HLÜ maksab seda tähtajata hoiustelt.

18.  USALDUSNORMATIIVID  
18.1 Kogu HLÜ toimimise ajal tuleb säilitada punktis 14.4. nimetatud minimaalne osakapital. Kui osakapital langeb mingil pôhjusel alla selle summa, tuleb  juhatusel 15 päeva jooksul kokku kutsuda liikmete erakorraline üldkoosolek. Üldkoosolek peab otsustama 

1) osakapitali suurendamise või 

2) hoiu-laenuühistu lõpetamise või

3) pankrotiavalduse esitamise.

18.2 HLÜ on kohustatud paigutama mitte vähem kui 10%  kaasatud hoiuste summast likviidse hoiusena mônda Eesti krediidiasutusse

18.3 HLÜ võib omandada kinnisasju ainult sel hulgal, mis on vajalik tema põhitegevuseks 

18.4 HLÜ investeeringud põhivarasse sealhulgas finantspõhivarasse kokku ei tohi olla suuremad  hoiu-laenuühistu omakapitalist.

18.5 HLÜ peab võõrandama kinnis-ja vallasvara ning aktsiad ja osad, mille ta on omandanud kolmanda osapoole arvel, hiljemalt kahe aasta jooksul nende omandamisest.

18.6 HLÜ-l on keelatud osaleda osanikuna täisühingus ja täisosanikuna usaldusühingus;

18.7 HLÜ võib laene välja anda vastavalt HLÜ seaduse § 28 sätestatud korrale.

18.8 HLÜ kohustuste summa kokku ei või ületada kahekümnekordset omakapitali summat.

18.9. HLÜ ei või puhaskasumit jaotada kui majandusaastal ei ole kolme kuu vältel kinni peetud punktis 19.2 sätestatust.
19. RESERVKAPITAL JA MUUD RESERVID

19.1 HLÜ kohustuste tagamiseks moodustatakse reservkapital, mille suuruseks on vähemalt pool osakapitalist. 

19.2 Reservkapital moodustatakse ja seda täiendatakse liikmete sisseastumismaksudest, kasumieraldistest ja reservkapitali intressidest.

19.3 Igal majandusaastal tuleb reservkapitali kanda vähemalt 20% puhaskasumist. Kui reservkapital saavutab ettenähtud suuruse, peatatakse reservkapitali suurendamine kasumieraldamise ja intresside arvel.

20.  KASUMI  JAOTAMINE
20.1 HLÜ kasum jaotatakse üldkoosoleku või volinike koosoleku otsusega kinnitatud majandusaasta aruande alusel.

20.2 Puhaskasumi jaotamisel peab määrama:

  1) eraldiste määra reservkapitali, mis peab olema vähemalt 20% puhaskasumist.

  2) dividendidena liikmetele väljamakstava kasumiosa suuruse ja liikme dividendi  

   määra;

  3)eraldiste määra sihtkapitalidesse;

  4)eraldised muudesse reservidesse.

20.3 Dividende jaotatakse võrdeliselt liikme osamaksu nimiväärtusele ja tasutud  osamaksu osalemise ajale osakapitalis;

20.4 Dividendide väljamaksmist alustatakse üks kuu pärast üldkoosoleku vastava otsuse vastuvõtmist.

20.5 Väljavõtmata dividendide pealt HLÜ intresse ei maksa.

21. KAHJUMI KATMINE

21.1 Kui auditeeritud majandusaasta aruandest selgub kahjum, kaetakse see üldkoosoleku või volinike koosoleku otsuse alusel reservkapitali arvel või muude reservide arvel

21.2 Kui reservkapitalist ei piisa otsustab üldkoosolek või volinike koosolek  katmata kahjumi summa jaotamise lähtuvalt HLÜ seaduse  § -le 26 lg 3

22. LAENUKOMITEE  JA  NÕUDED LAENUDELE

Laenukomitee moodustatakse kui HLÜ  on rohkem kui 50 liiget.

22.1. Laenukomitee 

22.1.1 laenukomitee on alaliselt tegutsev organ. Laenukomitee valitakse üldkoosoleku või volinike koosoleku  poolt viieks aastaks.

22.1.2 laenukomitee  on  kolme kuni viie liikmeline.

22.1.3   laenukomitee liige peab olema HLÜ liige.

22.1.4 laenukomitee liikmeks ei tohi olla HLÜ esimees, revisjonikomisjoni liige  audiitor ega nõukogu liige ;

22.1.5 laenukomitee liikmed valivad endi hulgast esimehe kes korraldab laenukomitee tegevust.

22.1.6  laenukomitee juhendub oma töös käesolevast põhikirjast ja HLÜ seaduse § 30 ja § 31 sätestatust.

22.2 HLÜ on kohustatud laenude andmisel järgima krediteerimise häid tavasid, sealhulgas kontrollima laenusaja maksevõimelisust ja piisava tagatise olemasolu ;

22.3 HLÜ annab välja laene tähtajaga kuni viis aastat.HLÜ-le antud sihtotstarbelise laenuressursi arvel antavate laenude tähtaeg võib olla pikem kui viis aastat.

22.4 HLÜ ühele liikmele antud laen  või ühele liikmele kattuvate tähtaegadega antud mitme laenu summa kokku ei tohi olla rohkem kui 10 korda suurem tema poolt tasutud osamaksu summast ega tohi ületada 20% HLÜ osakapitalist.  

22.5 HLÜ üldkoosoleku või volinike koosoleku  otsusega määratud piirmäärast suuremate laenude andmine ja pikendamine toimub nõukogu ja laenukomitee  igakordse otsuse alusel.

22.6 Laenukomitee otsustab laenude väljaandmise ja esitab vastavad dokumendid juhatusele laenulepingute sõlmimiseks ja aitab korraldada võlgade sissenõudmist.

23.  HLÜ  JUHTIMINE
HLÜ juhtimisorganid on liikmete üldkoosolek, volinike koosolek ,nõukogu ja juhatus.

23.1 Liikmete üldkoosolek ja volinike koosolek:

23.1.1  liikmete üldkoosolek ja volinike koosolek on ühistu kôrgeim juhtimisorgan; 

23.1.2  üldkoosoleku ja volike koosoleku  päevakorra määrab nõukogu.

23.2 Üldkoosoleku pädevusse kuulub:

23.2.1 HLÜ ühinemise, jagunemise ja lôpetamise otsustamine;

23.2.2 Volinike valimine ja nende volituste tähtaja määramine:

23.2.3  seaduse või põhikirjaga üldkoosoleku pädevusse antud muude küsimuste otsustamine;

23.2.4 käesolevas põhikirjas üldkoosoleku pädevusse nimetamata küsimustes võib üldkoosolek otsuse vastu võtta juhatuse või nõukogu ettepanekul.

23.3 Üldkoosolekud on korralised ja erakorralised:

23.3.1 korralise üldkoosoleku kutsub kokku juhatus vähemalt üks kord viie aasta jooksul.                   

23.3.2 erakorralise üldkoosoleku kutsub kokku juhatus kolme kuu jooksul omal initsiatiivil vôi vähemalt 1/10 HLÜ liikmete, samuti revisjonikomisjoni, nõukogu või audiitori  nôudmisel. Erakorralise üldkoosoleku kokku kutsumise nôue tuleb esitada juhatusele kirjalikult, näidates ära kokku kutsumise pôhjused; 
23.3.3 Kui juhatus ei täida üldkoosoleku kokkukutsumise nõuet mõistliku aja    jooksul, võivad nõude esitanud liikmed, nõukogu, audiitor või revident               koosoleku ise kokku kutsuda;

                       23.3.4 Üldkoosoleku kokku kutsumisest tuleb ette teatada kirjalikult vähemalt 15     päeva enne koosoleku toimumist, teistkordse kokkukutsumise teate sama                päevakorraga avaldab juhatus üleriigilise levikuga päevalehes vähemalt üks             nädal enne koosoleku algust; 

23.3.5 üldkoosoleku kutses peab olema näidatud koosoleku toimumise koht, aeg       ning  päevakord. Kui üldkoosolekul muudetakse põhikirja, tuleb teates näidata           kavandatud muudatuste olemus.

24. VOLINIKE KOOSOLEK

      Kui HLÜ on üle 200 liikme,valib üldkoosolek juhtimisorganiks volinike koosoleku,kelle pädevusse antakse määratud ulatuses üle  üldkoosoleku tööfunktsioone.Kui liikmete arv langeb alla 200 on  kõrgemaks juhtimisorganiks üldkoosolek .Üldkoosolekule lähevad üle ka kõik volinike koosoleku pädevusse antud tööfunktsioonid.

 24.1 Volinikud valitakse HLÜ Üldkoosoleku poolt.Volinikuks saab olla HLÜ liige.Igal volinikul on üks hääl. 

24.2 Voliniku võib valida mitte enam kui 50 liikme kohta . HLÜ peab olema vähemalt  20 volinikku. Volinike volituste tähtajaga viis aastat. 

24.3 Volinike koosoleku pädevusse kuulub:

24.3.1 pôhikirja muutmine,täiendamine ja uue põhikirja vastuvõtmine
24.3.2  majandusaasta eelarve kinnitamine; 
24.3.3 majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi  või kahjumi jaotamine;  24.3.4  revisjoniaruande kinnitamine;

24.3.5  reservkapitalide moodustamine;

24.3.6 liikmetele laenu andmise korra kehtestamine, sealhulgas ühele liikmele antava laenusumma piirmäära kehtestamine lähtuvalt seadusest; 

24.3.7 HLÜ liikmeks vastuvôtmisest keeldumise ja liikmest väljaarvamise             otsuste peale esitatud kaebuste lahendamine;

24.3.8   HLÜ astumine teiste liitude liikmeks;

24.3.9 nõukogu, laenukomitee ja revisjonikomisjoni liikmete arvu, nende              volituste tähtaja ja pädevuse korra kehtestamine.

24.3.10 nõukogu, laenukomitee ja revisjonikomitee liikmete valimine ja         ennetähtaega  tagasikutsumine  ning nende  tasustamise aluste ja korra kehtetestamine

24.3.11 Audiitori nimetamine ,tema tasustamise aluste ja korra kehtestamine

24.3.12  seaduse või põhikirjaga volinike koosoleku pädevusse antud muude         küsimuste  otsustamise;
                        24.3.13  käesolevas põhikirjas volinike koosoleku pädevusse nimetamata küsimustes  võib volinike koosolek otsuse vastu võtta juhatuse või nõukogu ettepanekul.

24.4 Volinike koosoleku kutsub kokku juhatus kirjalike kutsetega,milles teatatakse päevakord, 

              koosoleku toimumise aeg.Kutse edastatakse posti , faksi teel või elektroonsel teel vähemalt         seitse päeva enne koosoleku toimumise aega. Koosoleku päevakorra kinnitab nõukogu.

Koosolekud viiakse läbi juhatuse asukohas,kui kutses ei ole määratud teisiti.

Volinike koosolek on otsustusvõimeline kui kohal on 2/3 volinikest.Vastasel juhul kutsub juhatus kolme nädala jooksul ,kuid mitte varem kui seitsme päeva jooksul kokku uue koosoleku sama päevakorraga ,mis võtab otsused vastu sõltumata osavõtjate volinike arvust.

24.5 Volinike korraline koosolek kutsutakse kokku üks kord aastas majandusaasta aruande kinnitamiseks kuue kuu jooksul majandusaasta lõppemisest arvates ;

24.6  Erakorralise volinike koosoleku kokkukutsumisel kohaldatakse tulundusühistu seaduses sätetatud üldkoosileku sätteid; 

25.  HLÜ  LIIKME  HÄÄLEÕIGUS
HLÜ liikmel on üldkoosolekul otsuse vastuvôtmisel üks hääl.

Füüsiline isik  võib hääleõigust kasutada esindaja kaudu volikirja alusel. Esindajaks 

 saab olla teine Kambja HLÜ liige või esindatava teovõimeline lähikondne. (abikaasa,                      lapsed,)

Juriidilise isiku hääleõigust kasutab isik, kellel on esindamisõigus kirjaliku volikirja alusel või isik, kes on kantud registrikaardile;

HLÜ liige võib üldkoosolekul esindada ainult ühte HLÜ liiget. Kui ühistul on üle 100 liikme võib üks liige esindada kuni viit liiget.

26. HLÜ LIIKME HÄÄLEÕIGUSE PIIRAMINE

26.1 HLÜ liige ei saa osa võtta hääletamisest ning esindatuse määramisel selle liikme  häält ei arvestata järgmiste küsimuste otsustamisel: 

            26.1.1 kui otsustatakse tema vabastamist kohustusest või vastutusest  või                    tema vastu nõude esitamist;

26.1.2 tema väljaarvamine HLÜ-st;

tema ja ühistu vahel tehingu tegemist ja selles tehingus ühistu  esindaja määramist;

 Juhatuse liige ei saa osa võtta hääletamisest üldkoosolekul ja volinike koosolekul  juhatuse tegevusele hinnangu andmisel või hinnangu tegevusele, mille eest ta on vastutav.

27. ÜLDKOOSOLEKU JA VOLINIKE KOOSOLEKU   OTSUSTE VASTUVÕTMINE

27.1 Üldkoosolek ja volinike koosolek on otsustusvõimeline kui kohal on üle poolte liikmetest. Kui koosolekule ei ilmunud nõutav arv liikmeid, tuleb üldkoosolek või volinike koosolek uuesti kokku kutsuda sama päevakorraga hiljemalt kolme nädala jooksul. 

27.2 Teistkordselt kokku kutsutud üldkoosolek või volinike koosolek on otsustusvõimeline, sõltumata kokku tulnud liikmete arvust.

27.3 Üldkoosoleku või volinike koosoleku otsused on vastu vôetud kui selle poolt hääletas üle poole koosolekul osalenud liikmetest. Otsused pôhikirja muutmise, täiendamise ja uue pôhikirja vastuvôtmise ning ühistu reorganiseerimise vôi tegevuse lôpetamise kohta vôetakse vastu kohalolijate vähemalt kahe kolmandikulise poolthäälte enamusega.

28.  ÜLDKOOSOLEKU JA VOLINIKE KOOSOLEKU  PROTOKOLLIMINE
28.1. Üldkoosoleku või volinike koosoleku  kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

28.2. Protokolli kantakse koosoleku toimumise aeg ja koht, koosoleku juhataja ja protokollija nimed, koosoleku päevakord, vastuvõetud otsused koos hääletamistulemustega, otsuse suhtes eriarvamusele jäänud HLÜ liikme nõudel tema eriarvamuse sisu ja muud üldkoosolekul või volinike koosolekul olulist tähtsust omavad asjaolud.

29. NÕUKOGU  ON  HLÜ ALALISELT  TEGUTSEV  JUHTIMISORGAN

29.1. Nõukogu valitakse üldkoosoleku või volinike koosoleku  poolt viieks aastaks ja on kolme kuni viie liikmeline 

29.2 Nõukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes korraldab nõukogu tegevust. 

29.3 Nõukogu koosolekud toimuvad  vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui üks kord kolme kuu jooksul. Nõukogu koosolekust võtab osa juhatus, kuid hääletamisel ei osale.

29.4 Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa  3/4   nõukogu liikmete arvust.  Nõukogu liiget ei või koosolekul ega otsuse tegemisel esindada teine nõukogu liige ega kolmas isik.

29.5 Nõukogu koosolekud protokollitakse ja allkirjastatakse kõigi nõukogu koosolekul viibinud liikmete poolt.

 29.6 Nõukogu liikmel ei ole õigust hääletamisest keelduda ega erapooletuks jääda.   Häälte võrdsel jagamisel on otsustav nõukogu esimehe hääl.

29.7 Nõukogu otsused ilma koosolekut kokku kutsumata võetakse vastu  vastavalt äriseadustikule

30. NÕUKOGU  PÄDEVUS

30.1  HLÜ liikmeks vastuvõtmine

30.2 Juhatuse valimine ja juhatuse esimehe määramine.

30.3Juhatuse liikmete, juhatuse esimehe, laenukomitee, revisjonikomisjoni liikmetele töötasustamise aluste ja korra kehtestamine

30.4 osaluse omandamine või selle lõpetamine teistes ühingutes.

30.5 Ettevõtte omandamine, võõrandamine või selle tegevuse lõpetamine.

30.6 Kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade võõrandamine ja koormamine.

30.7 Investeeringute tegemine, mis ületavad selleks majandusaastaks ettenähtud kulutuste summa.

30.8 Laenude ja võlakohustuste võtmine mis ületavad selleks selleks majandusaastaks ette nähtud summa.

30.9 Laenude  andmine ja võlakohustuste tagamine, kui see väljub igapäevase majandustegevuse  raamest.

30.10 Laenukomitee peale esitatud kaebuste läbivaatamine.

30.11 Majanduskavade ja finantsplaani kinnitamine.

30.12 Laenude andmine ühistu juhatuse, laenukomitee ja revisjonikomisjoni liikmetele

30.13 Prokuristi nimetamine ja tagasi kutsumine.

30.14  Muude küsimuste otsustamine, mis ei kuulu üldkoosoleku või volinike koosoleku pädevusse;

31.  JUHATUS
31.1 Juhatus on ühistu alaliselt tegutsev juhtimisorgan. Juhatus valitakse nõukogu poolt viieks aastaks ja on kolme kuni viie liikmeline.

31.2 Juhatuse esimehe valib nõukogu.

31.3 Juhatuse liige peab omama majanduslikku või juriidilist kõrgharidust ja omama vähemalt viie aastast finantsalast töökogemust. Juhatuse liikmete õigused ja kohustused määratakse täpsemalt nendega sõlmitud lepingutes. Lepingud sõlmib, muudab ja lõpetab nõukogu otsuse alusel nõukogu esimees.

31.4 Juhatus on HLÜ esindusõiguslik organ. Kõigis õigustoimingutes esindavad koos vähemalt, kaks juhatuse liiget. Juhatuse liikmed võivad volitada ühte või mitut enda hulgast teatud tehingute või teatud liiki tehingute tegemiseks. 
31.5 Juhatuse koosolekud protokollitakse ja allkirjastatakse  kõigi juhatuse koosolekul viibinud juhatuse liikmete poolt.

31.6 Juhatuse otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Häälte võrdsel jagunemisel saab otsuseks seisukoht, mille poolt hääletab juhatuse esimees.

31.7 Juhatus on pädev otsuseid vastu võtma kui koosolekust võtab osa  ¾  juhatuse liikmetest;

31.9 Juhatuse liikmed peavad hoidma ärisaladust ja kogu informatsiooni, mis puudutavad ühistu liikmete-klientide kontosid, sooritatud tehinguid, nende finantsmajanduslikku seisundit osamaksude suurust jms.

31.10.Juhatuse liige ei pea olema HLÜ liige.

31.11.Juhatuse liikmeks valimisel peab olema tema kirjalik nõusolek. 

32. JUHATUSE  PÄDEVUS.

32.1 HLÜ liikmete väljaarvamine ning liikmete registri pidamine. 

32.2 HLÜ üldkoosolekute ja volinike koosolekute ettevalmistamine ja kokku kutsumine ning läbiviimine vastavalt põhikirjale.

32.3 Majandusaasta aruande ja bilansi esitamine üldkoosolekule või volinike koosolekule,

32.4 HLÜ raamatupidamise sisseseadmine vastavalt seadlusandlusele ja raamatupidamise sisekorraeeskirjade kinnitamine.

32.5. Põhivahendite ostmine, rentimine ja võõrandamise otsustamine, va põhikirja punktis 30.5 nimetatud vara võõrandamine ja koormamine.

32.6 Laenude andmise ja tagastamise eeskirjade koostamine. 
32.7 HLÜ teenuste hinnakirja kehtestamine ja kinnitamine.

32.8 Töösisekorraeeskirjade kehtestamine ja kinnitamine.

32.9 Majanduskavade ja finantsplaanide koostamine, esitamine nõukogule kinnitamiseks.

32.10 Pretensioonide ja hagide esitamine füüsiliste isikute ja äriühingute vastu.

32.11 Muude küsimuste otsustamine, mis ei kuulu üldkoosoleku ja nõukogu pädevusse.

33. NÕUKOGU  JA JUHATUSE  LIIKMED
33.1 Nõukogu ja juhatuse liige peab olema teovõimeline füüsiline isik;

33.2.Juhatuse esimehe äraolekul täidab tema ülesandeid juhatuse aseesimees;

33.3.Nõukogu ja juhatuse liige ei või olla;

                   33.3.1 pankrotivõlgnik;

                   33.3.2 isik, kellelt seaduse alusel on ära võetud õigus olla ettevõtja või tegelda                        finantstegevusega seotud ametikohal;

                   33.3.3 juhatuse liige ei või olla HLÜga samal tegevusalal tegutseva äriühingu                          juhatuse, nõukogu, revisjonikomisjoni liige ega audiitor;

33.4 Nõukogu ja juhatuse liige vastutab enda poolt esitatud andmete õigsuse eest ning ei tohi keelduda nende kontrollist HLÜ revisjonikomisjoni poolt.

33.5 Kui nõukogu ja juhatuse liikme tegevus on käesoleva  põhikirja punkti 33.3 sätestatuga vastuolus, esitab ta tagasiastumise avalduse.

33.6 Kui nõukogu või juhatuse liige ei esita tagasiastumise avaldust võib HLÜ juhatus  liikmelt nõuda keelatud tegevuse lõpetamist või algatada liikme ennetähtaegse tagasikutsumise.

34.  JUHATUSE  LIIKME  VASTUTUS
34.1 Juhatuse liikmed vastutavad juhatuse pädevusse kuuluvate otsuste vastuvõtmise või vastuvõetud otsuste täitmata jätmise tagajärjel HLÜ süüliselt tekitatud varalise kahju eest solidaarsel.
34.2 Juhatuse liikme vabastab vastutusest temapoolt esitatud eriarvamus vastuvõetud otsuse kohta, mis on protokollitud või tema puudumine mõjuval põhjusel (haiguse,lähetus ja muu selline) juhatuse koosolekul, millel käesoleva p.34.1. lõikes nimetatud otsus vastu võeti.

34.3 Juhatuse liikmed vabanevad vastutusest eelmise majandusaasta tulemuste eest, kui üldkoosolek on juhatuse tegevuse heaks kiitnud ja aastaaruande kinnitanud.

35.  JUHATUSE  ESIMEES

35.1 Juhatuse esimehe määrab nõukogu viieks aastaks. Tema õigused, kohustused ja töötasu määratakse nõukogu poolt temaga sõlmitavas lepingus. Lepingu sõlmib, muudab ja lõpetab nõukogu otsuse alusel nõukogu esimees.
35.2 Juhatuse esimees:

            
35.2.1. korraldab juhatuse tööd ja juhib HLÜ igapäevast finantsmajanduslikku                              tegevust;

35.2.2 tegutseb tööandja esindajana suhetes HLÜ töötajatega vastavalt seadusele;

                       35.2.3 on aruandekohustuslik  nõukogu ja üldkoosoleku ees.

                       35.2.4 analüüsib laenukomitee poolt otsustatud laenude välja andmist ja esitab                           need kinnitamiseks juhatusele;

                       35.2.5 annab välja käskkirju ja juhendeid;

                       35.2.6 kirjutab alla rahalistele dokumentidele  koos juhatuse liikme või                                           pearaamatupidajaga;


35.2.7 lahendab muid küsimusi, mis ei kuulu üldkoosoleku,volinike koosoleku  või nõukogu kompententsi;

35.3 Juhatuse esimehe äraolekul määratakse tema kohusetäitjaks üks juhatuse liikmetest;

36.  RAAMATUPIDAMINE  JA ARUANDLUS

36.1 HLÜ lähtub raamatupidamise korraldamisel raamatupidamise seadusest, muudest õigusaktidest, Eesti Panga  juhenditest ja oma põhikirjast.

36.2 HLÜ kehtestab raamatupidamise siseeeskirjad lähtuvalt raamatupidamise seadusest ja Eesti Panga juhenditest.

36.3.HLÜ majandusaasta algab  01.jaanuar ja lõpeb 31.detsembril.

36.4 HLÜ peab bilansis  kajastamisele mittekuuluvate nõuete ja kohustuste arvestust bilansivälistel kontodel.

36.5 HLÜ raamatupidamist, ühistu majanduslikku seisundi vastavust usaldusnormatiividele ning finantstulemusi kontrollitakse tema revisjonikomisjoni poolt vähemalt üks kord kvartalis. Revisjonikomisjoni protokoll vaadatakse läbi juhatuse koosolekul ja selle kohta tehakse kirjalik otsus.

36.6 Vähemalt üks kord aastas korraldatakse HLÜ töö üldkontrollimine sõltumatute  välisrevidentide (audiitorite) poolt. Audiitorite aruanne arutatakse läbi HLÜ juhatuses, nõukogus ja selle tulemused kantakse ette ühistu liikmete üldkoosolekul või volinike koosolekul,

36.7 HLÜ esitab Eesti Pangale perioodiliselt aruandeid, selle poolt kehtestatud tähtaegadel ja koostamise metoodikal;

36.8 HLÜ bilanss avalikustatakse kehtestatud korras;

36.9 HLÜ esitab statistikaorganitele aruandeid vastavalt seadusandluses ettenähtud korras ja tähtaegadel.

37.  REVISJONKOMISJON
37.1 HLÜ kontrollorgan on revisjonikomisjon. Revisjonikomisjon valitakse viieks aastaks ja on kolme kuni viie liikmeline.

37.2 Revisjonikomisjoni liikmeks ei tohi olla hoiu-laenuühistu juhatuse , nõukogu ega laenukomitee liige, audiitor ega raamatupidaja ega nendega samaväärset majanduslikku huvi omav isik. 

37.3 Revisjonikomisjoni liikmel peab olema majandusalane  või juriidiline haridus või vähemalt viieaastane töökogemus raamatupidamise, rahanduse või äriühingu majandustegevuse revideerimisega seotud ametikohal.

37.4 Revisjonikomisjoni  liikmed valivad endi hulgast revisjonikomisjoni esimehe.

37.5 Revisjonikomisjon viib läbi iga kvartaalse finantstulemuste kontrolli ja HLÜ majandusaasta tegevuse revideerimise kaasates vajadusel spetsialiste väljaspoolt. Aastaaruande kontrollimise kohta koostab revisjonikomisjon aruande ja esitab selle üldkoosolekule või volinike koosolekule  kinnitamiseks.

37.6 Kui HLÜ-s on alla 30 liikme, valitakse revident.

37.7 Revisjonikomisjon juhindub oma töös käesolevast põhikirjast ja seadusest. 

37.8 Revisjonikomisjoni liikmed ei tohi avalikustada ärisaladusi ja informatsiooni ,mis puudutavad  ühistu liikmete-klientide kontosid ,sooritatud tehinguid ja nende finatsmajanduslikku seisundit.

38.REVISJONIKOMISJONI LIIKME ÕIGUSED JA KOHUSTUSED.

38.1 Revisjonikomisjoni liikmel on õigus ja kohustus kontrollida hoiu-laenuühistu vara, arveldus- ja väärtpaberikontosid, raamatupidamisdokumente, laenukomitee tegevust kajastavaid dokumente ning õigus nõuda selgitusi ja kõikvõimalikku abi oma ülesannete täitmiseks. Revisjonikomisjoni liikmel on õigus jälgida hoiu-laenuühistu tööd ja majandustegevust  mis tahes lõigus.

38.2 Revisjonikomisjoni liikmel või revidendil on õigus võtta osa koosolekutest hääleõiguseta.

39.  REVISJONIKOMISJONI  KOOSOLEK
39.1 Revisjonikomisjoni koosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui üks kord kvartalis.

39.2 Revisjonikomisjon on otsustusvõimeline  kui koosolekust võtab osa vähemalt 2/3 revisjonikomisjoni liikmetest.

39.3 Revisjonikomisjoni otsuseid võetakse vastu kohalolijate vähemalt 2/3 poolthäälte enamusega.

39.4 Revisjonikomisjoni koosolekud protokollitakse. Revisjonikomisjoni otsusele kirjutavad alla kõik otsuse poolt hääletanud revisjonikomisjoni liikmed.

 40. HLÜ ÜHINEMINE JA  JAGUNEMINE  NING     LÕPETAMINE
40.1 HLÜ  jagunemine ei ole lubatud.

Ühinemine, lõpetamine:

40.2.1. HLÜ ühinemine  toimub üldkoosoleku otsusel ja vastavalt HLÜ-dele kehtestatud  normatiivaktidele;

40.2.2. HLÜ ühinemise otsuses näidatakse HLÜ õigusjärglane, kellele lähevad üle HLÜ õigused ja kohustused;

40.2.3. HLÜ võib ühineda teise sama omavalitsusüksuse haldusterritooriumil asuva või sellega piirneva omavalitsusüksuse haldusterritooriumil asuva hoiu-laenuühistuga;
40.2.3. HLÜ võib ühineda ühistutega, et asutada ühistupank vastavalt krediidiasutuste seaduse sätetele. 

40.2.4. HLÜ lõpetatakse kohtu või üldkoosoleku otsusel põhikirjas ja seaduses ettenähtud korras;

40.2.5. HLÜ liikmel, kes ei ole nõus üldkoosoleku otsusega HLÜ lõpetamise kohta, on õigus pöörduda kohtu poole.

41.  HLÜ  LIKVIDEERIMINE

41.1 HLÜ lõpetamise otsuse vastuvõtmisel määrab üldkoosolek likvideerija. Likvideerijate valimisel määrab üldkoosolek volituse tähtaja, mis ei või olla lühem kui kuus kuud ja likvideerijate tasustamise korra.

41.2.HLÜ lõpetamisel kohtuotsuse alusel määrab HLÜ likvideerijad kohus.

42. HLÜ  LIKVIDEERIJA  ÜLESANDED
42.1 HLÜ likvideerija valimise või määramise päevast arvates korraldab HLÜ tegevust likvideerija, tehes vaid tehinguid, mis on vajalikud HLÜ likvideerimiseks.

42.2 HLÜ revisjonikomisjon peab ühe kuu jooksul HLÜ tegevuse lõpetamise otsuse vastuvõtmise päevast arvates koostama revisjoniaruande ja esitama selle likvideerijale.

43.HLÜ LIKVIDEERIJA KOHUSTUSED

Likvideerija on kohustatud:

43.1.Teatama HLÜ võlausaldajatele HLÜ tegevuse lõpetamisest ning nõuete esitamise tähtaja, avaldades  vastavad teated ametlikus väljaandes Ametlikud Teadaanded;

43.2.Likvideerimise alustamisel ja lõpetamisel koostama bilansi;

43.3.Nõudma võlgnikelt sisse võlad;

43.4.Tasuma HLÜ võlad ja täitma HLÜ muud kohustused, võõrandades selleks vajaduse korral ühistu vara;

43.5.Esitama kohtule pankrotiavalduse, kui HLÜ varast ei jätku kõigi nõuete  rahuldamiseks.

43.6.Tagastama pärast kõikide võlgade tasumist liikmetele nende vara proportsionaalselt liikmete osamaksudele kas rahas või natuuras

44.HLÜ  LIKVIDEERIJA  TÖÖ  LÕPETAMINE

44.1.Pärast oma ülesannete täitmist esitab HLÜ likvideerija üldkoosolekule või kohtule kõigi likvideerijate poolt allakirjutatud lõppbilansi  ja aruande oma tegevuse kohta. Samaaegselt HLÜ likvideerija dokumentidega esitatakse revisjoniaruanne.

44.2. HLÜ likvideerija peab esitama kolme päeva jooksul  HLÜ registreerinud organile avalduse ühistu  registrist kustutamiseks.

45. HLÜ LÕPETAMINE

45.1 Ühistu loetakse  lõpetatuks:

45.1.1 üldkoosoleku otsusega;

45.1.2 kohtuotsusega;

45.1.3 teistel seaduse või põhikirjaga ettenähtud alustel.

45.2 Ühistu lõpetamise kandmiseks äriregistrisse esitab juhatus avalduse. Avaldusele lisatakse lõpetamisotsus ja üldkoosoleku protokoll. 

Kambja HLÜ Juhatuse esimees
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